
       Для покращення якості освіти  протягом квітня- травня  2026 року заклад 
проходив самооцінювання на інформаційно-аналітичній системі EvaluEd за 
напрямками: 

- 2 «Система оцінювання освітніх досягнень учнів», 
- 3 «Педагогічна діяльність працівників», 
- 4 «Управлінські процеси». 

 

 

2 напрям. Система оцінювання освітніх досягнень учнів 

 Прозорість: чи розуміють учні та батьки, за якими критеріями їм 

виставляють оцінки. 

 Об'єктивність: справедливість підходів вчителів до оцінювання. 

 Свобода вибору: використання формувального оцінювання, тестів та інших 

інструментів, а не лише традиційних контрольних робіт. 

 

 



 
 

3 напрям. Педагогічна діяльність працівників 

 Професіоналізм: постійне підвищення кваліфікації та обмін досвідом серед 

вчителів. 

 Методики: використання сучасних підходів до викладання, інтерактивних та 

цифрових технологій. 

 Співпраця: партнерські стосунки між вчителями та учнями. 
 

 
 

 



 

 
 

 

4 напрям. Управлінська діяльність керівництва закладу 

 Планування: наявність стратегії розвитку школи та річного плану роботи. 

 Підтримка: допомога вчителям у роботі, сприяння їхньому професійному 

зростанню. 

 Зворотний зв'язок: залучення батьків, учнів та громади до управління 

школою, відкритість у прийнятті рішень. 
 

 
 

 
 



 


